附件2
九江学院人才培养模式创新试验区项目评审参考标准

一、前期基础（10％）

1.已有一定的创办历史。
2.基础较好，实力较强。

二、指导思想（10％）

1.教育理念先进，人才培养模式改革思路清晰，定位准确。

2.理论研究成果显著，承担过重大相关教改项目，有一定数量的相关研究论文和著作。

三、培养方案（20％）

1.培养目标明确，致力于为地方经济社会发展服务。

2.培养方案设计完整、科学，具有较强的针对性和可行性。

四、保障体系（25％）

1.师资队伍结构合理，实力雄厚，教书育人。

2.在教学成果、精品课程、品牌专业、实验教学示范中心等方面建设成绩突出。

3.科研水平高。
4.教学条件优越。

5.教学管理运行机制完善、科学。

6.政策保障到位。
7.建设目标具有针对性和可行性。
五、培养效果（25％）

1.具有比较完整的就业方案和保障措施。
2.预期人才培养效果良好，促进就业作用明显。
3.已毕业学生的就业情况好，社会评价高。
4.投入产出合理，有进一步申报高级别项目的规划。
六、创新性（10％）

在人才培养模式方面进行综合性配套改革，突破旧有模式，具有较强的创新性。改革创新具有可持续性。
